Anexo VI

Quadro de Seguranga Patrimonial Enquadramento do cargo

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
N°  DE | DENOMINAGAO | per/sivg | N° DE | DENOMINAGAO | ¢, | FORMA DE
CARGOS DO CARGO CARGOS DO CARGO PROVIMENTO
100 Guarda de 15 Agente de
Cemitério Seguranga
Patrimonial
. QSP1 Destinado a
a) Categoria 1 -
extingao na
vacancia
b) Categoria 2 Enquadramento
QSP2 mediante

progressao




c) Categoria 3

QSP3

funcional, nos
termos do
Capitulo v,
dentre titulares
de cargos da
Categoria 1,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacdo,
licenciatura,
curso de pés
graduacgao
compreendendo
programas de
especializagao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas  ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sao Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacgao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 2,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio




d) Categoria 4

QSP4

na Categoria,
avaliacao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacio,
licenciatura,
curso de pods
graduacao
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 3,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliagdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduagao,
licenciatura,

curso de péds
graduagao

compreendendo




e) Categoria 5

QSP5

programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 4,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliagdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduagdo,
licenciatura,
curso de péds
graduagao
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou




f) Categoria 6

QSP6

em atividade de
educacao
continuada
realizadas  ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sao Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacgao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 5,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacao,
licenciatura,
curso de pos
graduacdo
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas ou
em atividade de
educagao
continuada
realizadas  ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas




g) Categoria 7

h) Categoria 8

QsP7

QSP8

com a area de

atuacgao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

Enguadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 1,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacdo,
licenciatura,
curso de pés
graduacdo
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educagao
continuada
realizadas  ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sao Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuagao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

Enquadramento
mediante
progressao




I) Categoria 9

QSP9

funcional, nos
termos do
Capitulo v,
dentre titulares
de cargos da
Categoria 7,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliacdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacdo,
licenciatura,
curso de poés
graduacgdo
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas  ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sao Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacgao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 8,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio




j) Categoria 10

QSP10

na Categoria,
avaliacao de
desempenho e
titulo de curso
de Graduacio,
licenciatura,
curso de poéds
graduacao
compreendendo
programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.

Enquadramento
mediante
progressao
funcional, nos
termos do
Capitulo v,

dentre titulares
de cargos da
Categoria 9,
com no minimo
18 (dezoito)
meses de
efetivo exercicio
na Categoria,
avaliagdo de
desempenho e
titulo de curso
de Graduagao,
licenciatura,

curso de poéds
graduagao

compreendendo




programas de
especializacao,
ou extensao
universitaria,
reconhecidos na
forma da lei ou
créditos em
atividades
técnico-
cientificas  ou
em atividade de
educacao
continuada
realizadas ou
referendadas
pela Prefeitura
do Municipio de
Sdo Paulo, todas
correlacionadas
com a area de

atuacao,
totalizando no
minimo 20

(vinte) horas.






